Критерии оценивания качества труда учителей МОУ  Малыкайская СОШ 
им. М. В. Мегежекского за _________________учебный год
Учитель: ___________________________________________________________
	I Учебная работа (40%) 

	1.1
	Итоги успеваемости по итогам четвертей и года 
	Обучен

ность
	бал
	качество
	бал

	
	профильные предметы
	100%
	3
	>60%
	3

	
	
	>95% 
	2 
	>50% 
	2 

	
	
	>90% 
	1 
	>45% 
	1 

	
	предметы 1,2группы приоритета
	100%
	3 
	>50% 
	3 

	
	
	>90% 
	2 
	>45% 
	2 

	
	
	>85% 
	1 
	>35% 
	1 

	
	Общеобразователь-ные предметы
	100% 
	3 
	>45% 
	3 

	
	
	>90% 
	2 
	>37% 
	2 

	
	
	>80% 
	1 
	>30% 
	1 

	
	Учителям 1-х кл за год
	
	2
	
	2

	
	Учителям 2, 5 классов за 1 четв
	
	2
	
	2

	1.2
	Положительная динамика показателей 1. 1
	обученности
	2
	качества
	2 

	
	(Сравнить по четв) рост показателей в течение 1 года
	
	1
	
	2

	1.3 
	Результаты итоговой аттестации (экзаменов) 
	
	
	
	

	
	Подтверждение годовых оценок  (предм. по выбору)
	> 80 %
	3
	>50% 
	3 

	
	
	>60% 
	2 
	>40% 
	2 

	
	
	>50% 
	1 
	>30% 
	1 

	
	
	
	
	
	6 

	
	Отсутствие оценок «2» по результ. ЕГЭ
	
	2
	
	2 

	
	Качество результатов ЕГЭ
	
	
	>60% 
	3 

	
	
	
	
	>50% 
	2 

	
	
	
	
	>45% 
	1 

	
	
	
	
	
	6 

	
	Количество уч-ся, сдавших экзамен по выбору
	От кол –ва уч-ся
	
	
	

	
	Профильные предметы
	>40% 
	3 
	
	3 

	
	Общеобразователь-ные предметы
	>20% 
	2 
	
	2 

	1.4
	Подготовка участников предметных государственных олимпиад 
	
	

	
	Школьный уровень:  


	1м
2м
3м
	3

2

1

	
	Районный уровень:
	1м
2м
3м
4-5м
	4

3

2

0,5

	
	Региональный уровень
	1м
2м
3м
4-5м
6-10
	6
5

4

3

2

	
	Региональный уровень
	1м
2м
3м
4-5

6-10


	6
5

4

3

2

	
	Республиканский уровень:

	Участие
призовые
	6

10 

	1.5
	Предметные конкурсы ( «Русский медвежонок», « Кенгуру», «Золотое руно», «Инфознайка») 
	
	

	
	Участие 
	1 ученик
	О,2

	
	Школьный уровень
	1м
	1.5

	
	
	2 м
	1

	
	
	3 м
	0,5

	
	Районный уровень
	1м
	2

	
	
	2м
	1,5

	
	
	3м
	1

	
	
	4-10
	0.5

	
	Республиканский уровень
	1м
	2,5

	
	
	2м
	2

	
	
	3м
	1,5

	
	
	4-10
	1

	1.6
	Руководство НИР учащихся  (подготовка к участию НПК) 
	
	

	
	Районный уровень
	1 м
	3

	
	
	2м
	2

	
	
	3м
	1

	
	
	участие
	0,5

	
	Региональный уровень
	1м
	5

	
	
	2м
	4

	
	
	3м
	3

	
	
	4м
	2

	
	поощрение
	
	1

	
	Республиканский уровень:лауреат
	
	9

	
	
	1 ст
	8

	
	
	2 ст
	7

	
	
	3 ст
	6

	
	участие
	
	5

	1.7
	Проведение кружков (бесплатных)
	За 1 м
	2

	МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1.8
	Повышение проф. мастерства 
	шк 
	рай 
	рег 
	респ 

	
	Самообразование ( тема, выступление)
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	Новые технологии УМК (прим. на уроках)
	2 
	
	
	

	
	НИР ( темы, выступление)
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	НИР ( публикация)
	
	2 
	3 
	4 

	1.9
	Открытые уроки, занятия
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	Мастер-классы
	1 
	2 
	3 
	4 

	1.10
	Выступление на НПК. семинарах
	1 
	2 
	3 
	4 

	1.11
	Участие в работе аттестационной комиссии
	1 
	2 
	3 
	4 

	1.12
	Участие в работе ВТГ
	2 
	3 
	
	

	1.13
	Участ. в предметных орг.комитетах олимпиад
	2 
	3 
	
	

	1.14
	Помощь молодым специалистам
	2 
	
	
	

	1.15
	Распространение опыта: публикации 
	
	2 
	3 
	4 

	1.16
	Участие в экспериментальной работе
	2 
	
	
	

	
	В качестве эксперта
	
	3 
	4 
	

	
	Авторские (соавторские) программы, учебники
	2 
	3 
	
	

	1.17
	Высокий исполнитель. уровень 
	3 
	
	
	

	
	
	21 
	28 
	28 
	32 

	
	Воспитательная работа

	
	
	баллы

	1
	Активное участие класса в жизни школы

1 место

2 место

3 место

Участие
	+5

+4

+3

+2

	2
	Участие  класса в жизни  социума по инициативе кл.руководителя
	+5

	3
	Участие учащихся класса в мероприятиях разного уровня:

· республиканских

· региональных

· районных

· окружных
	+5

+4

+3

+2

	4
	Проведение классных часов (за каждый классный час):

· тематический

· открытый
	+5

+10

	5
	Уровень профилактической работы (индивидуальная работа, беседы, встречи, педконсилиумы, рейды и т.д.):

· высокий

· выше среднего

· средний
	+15

+10

+5

	6
	Организация медицинского обследования учащихся по инициативе кл. руководителя
	+10

	7
	Динамика правонарушений (за один эпизод, случай):

· мелкое

· грубое
	-8

-15

	8
	Постановка на учет (за каждого учащегося по дате постановки на учет):

· ВШУ

· ПДН
	-5

-10

	9
	Снятие с учета (за каждого учащегося по дате снятия с учета):

· ВШУ

· ПДН
	+5

+10

	10
	Дополнительная работа с детьми-инвалидами
	+5

	11
	Травматизм учащегося:

· легкий

· тяжелый
	-10

-25

	12
	Курение (за каждого, по поступившему сигналу или отметке в тетради дежурства)
	-1

	13
	Взаимодействие с родителями:

· мероприятия, проведенные родителями

· посещение на дому
	+10

+3

	14
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	+10

	15
	Поступление жалоб со стороны родителей
	-10

	16
	Занятость учащихся класса ДО в % отношении:

· 100%

· 80%

· 60%
	+10

+8

+6

	17
	Благоустройство класса (ремонт, озеленение, оформление)
	+5

	18
	Сохранность мебели класса 
	+10

	19
	Оказание материальной помощи детям из малоимущих семей
	+10


Другие
	20
	Учитель как заведующий кабинетом:

Сохранность кабинета 

Кабинет обновляется 

Материал систематизирован 

Выполнение годового плана работы кабинета 

Выполнение перспективного плана работы кабинета 
	5

10

5

10

15

	
	Доля выбытия мебели и оборудования учебного кабинета
	- 5-20

	
	Доля отремонтированного оборудования и мебели
	5-20

	22
	Участие в работе общественных организаций
	5

	
	Участие в работе представительного органа наслега, улуса
	10

	
	Посещение  встреч, собраний коллектива, наслега
	5

	
	Пропуск педсовета и шк.собраний по неув.причине
	-5

	
	Участие в укреплении МТБ 
	10

	
	Нарушение трудовой дисциплины (пропуск уроков, опоздание на занятие, курение, пьянство, конфликты)
	-10-25

	23
	Внесение личных финансовых средств в внеб. фонд МОУ
	10-40

	
	Внесение от  спонсоров, меценатов в внебюд фонд МОУ
	10-40

	
	Учреждение собственной стипендии
	10-20

	24
	Награды, поощрения: 

Правительственные 

Республиканские 

Районные 

Школьные 

Общественные
	25

20

15

10

5


Подпись___________________________________________
