Критерии оценки деятельности административно-управленческого персонала МОУ Малыкайская СОШ (зам.по АХЧ)
им. М.В.Мегежекского за______________ учебный год

Работник  _______________________________________________
	Критерии
	Обоснование
	Кол-во

баллов
	2 четверть
	самооценка
	Оцен-ка 

адм

	1. Качество планирования
	Обеспечение своевременного выполнения перспективного плана работы

Обеспечение своевременного выполнения текущего плана работы

Координация работы обслуживающего персонала выполнению работ
Исполнение необходимой административно-хозяйственной документации
	20

10

10

10
	
	
	

	2.Повышение уровня квалифика
	Повышение  своего административного   уровня (курсы, семинары)
Посещение собраний администрации наслега

	10

5
	
	
	

	3.Уро-вень контроля
	Организация контроля:

-  за проведением генеральных уборок и ремонта
- качеством пробега  транспорта
- строительных работ
	10
10

10
	
	
	

	4.Распространение опыта
	 Распространение своего опыта в районе, республике и РФ 
Накопляемость  материалов
	10

10
	
	
	

	5.Внедрение современ-ных  техно-логий
	Внедрение СОТ в деятельность школы,   использование электронных программ и локальной сети для:

·  адм-хоз. деятельности


	10


	
	
	

	6.

Работа по созданию условий безопасности
	Проведение профилактической работы по ТБ среди работников

Выявление и   преодоление опасных для жизни и здоровья детей условий

Создание благоприятных условий безопасности

Совершенствование мед.обслуживания детей и работников
	10

10

5

10
	
	
	

	7.Организация отчет

ности
	Участие в публичном отчете МОУ перед населением, на сайте, в СМИ

Отчет перед родителями на род.собраниях

На заседаниях администрации, МО

На педсоветах
	5-20
10

5

5
	
	
	

	8.Ис-полни-

тельская дисциплина
	Исполнительская дисциплина

Отсутствие нарушений трудового распорядка

Отсутствие дисциплинарных взысканий

Нарушение трудового распорядка
	5-10
5

5

5-10
	
	
	

	9.Работа  по благо-устройс-тву
	Участие в  благоустройстве и озеленении территории школы

Создание дизайна кабинетов, коридоров и внешнего фасада школы
	5

10
	
	
	

	10.

Общес-

твенная работа
	Участие в работе представительных органов местной  власти 

Организация в МОУ мероприятий для учащихся, работников

Участие в субботниках, спонсорской деятельности
	10

10

5
	
	
	

	11.
Награды, поощре-ния
	Правительственные

Республиканские

Районные

Школьные 

Общественные
	25

20

15

10

5
	
	
	


Подпись:_____________________________________________
