Критерии оценки труда младшего обслуживающего персонала МОУ Малыкайская СОШ

Работник__________________________________________________
 за 2008- 2009 учебный год
	Крите-рии
	Обоснование
	Кол-во баллов
	1 кв
	Оценка адм.
	2кв
	Оценка

адм
	3 кв
	Оценка

адм
	4 кв
	Оценка адм

	Условия безопасности
	Поддержание условий безопасности: (своевременное прохождение Инструктажей,  соблюдение Инструкций)

Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья учащихся и работников 

Выявление и своевременное преодоление опасных условий безопасности

Нарушение Инструктажа ППБ и ЭН по акту надзорных органов
	10
10

10

-5-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сохранность и приумножение материально-технической базы
	Содержание в образцовом порядке оснащения мастерских,  кабинетов, классов, кабинетов

Приумножение МТБ школы по собственной инициативе

Участие в приумножении МТБ

Небрежное отношение по сохранности имущества школы
	10

10

5

-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Благо-устройство территории
	Участие в озеленении, благоустройстве, уборке территории

Создание по собственной инициативе отличных от других особенностей дизайна кабинетов, помещений, фасада
	10

10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санитарно-гигиеническая работа
	Высокое обеспечение условий в помещениях школы (чистота, образцовый порядок)

Не соблюдение чистоты и порядка по акту СЭС
	20

-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель-ская дисциплина
	Высокая трудовая дисциплина

Административное взыскание
Несоблюдение требований 
медика

Замечание администрации
	10

-5-
10
-10

-5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общественная работа
	Участие в общественной работе : социума

школы

Посещение встреч, собраний
	10

10
5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Награ-ды, поощрения
	Правительственные

Республиканские

Районные

Школьные
	25

20

15

10


	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись:_________________________________


