Приложение № ___

К Положению «О стимулированию педагогических работников, АУП, МОП…»
Лист самопроектирования  управленческой деятельности работника АУП на 2009-2010 учебный год для стимулирования работников

Ф.И.О._________________________________________________

Должность_____________________________________________

	№
	Критерии
	2 четверть
	балл
	Самооценка


	адм

	1.
	Учебная деятельность:
	
	
	
	

	1
	Работа по расширению спектра индивидуальных обр. траекторий учащихся на основе развития профильного обучения , в условиях новых стандартов (посещения уроков, занятий,  собеседования, консультации по разработке программы , курсов) справки, журналы
	
	1-5
	
	

	2.
	Контроль  за обновлением содержания и обр.технологий  в работе с одаренными детьми (научное общество, НПК, дист.олимпиады, кружки-секции) справка
	
	1-5
	
	

	3.
	Контроль за организацией проектной деятельности учащихся и учителей с использованием новых технологий

Справки, посещения
	
	1-5
	
	

	4
	Организация исследовательской деятельности учителей, учащихся, работников.
	
	1-3
	
	

	5.
	Работа по проектам  ДОЦ «Кымыс», «Малыкайский край», лабораторий  агрошколы по обновлению качества образования
	
	1-3
	
	

	6.
	Предметный кружок, элективный курс

Класс, тема, кол-во учащихся

(журнал посещения)
	
	1-5
	
	

	7.
	Проект модернизации работы библио-медиа-Интернет ресурсов
Школы, округа, района
	
	1-3
	
	

	П.
	Воспитательная деятельность
	
	
	
	

	1.
	Организация работы по распространению лучшего опыта воспитательной работы и семейного воспитания  
	
	1-3
	
	

	2.
	Разработка механизма соуправления школой, способствующему гражданских инициатив в образовании (формы работы УС, педчтения родителей, организация досуга, предпринимательские инициативы,, день самоуправления),
	
	1-3
	
	

	3.
	Организация эффективной профориентационной  работы с вовлечением специалистов, родителей, социальных партнеров, научных руководителей.
	
	1-4
	
	

	4.
	Организация  проекта родителей, отцов, учащихся, учителей по профилактике правонарушений и безнадзорности
	
	1-4
	
	

	5.
	Работа по проектам «Дуолан» «Мэцэ таас», «Фестиваль дружбы», «Бордоц сонордьуттара», «Дизайн школы»


	
	1-4
	
	

	6.
	Организация и усовершенствование работы

родительского лектория

(ступень, срок)

	
	1-3
	
	

	7.
	Работа по введению новой формы общественной аттестации учащихся 
	
	1-3
	
	

	Ш.
	Научно-методическая деятельность
	
	
	
	

	1.
	Участие в реализации программы развития школы:

-освоение и использование здоровьесберегающих  образ. технологий

-новых педагогических технологий 
	  
	1-5
	
	

	2.
	Обновление спектра сетевого взаимодействия школ Малыкайского округа
	
	1-3
	
	

	3.
	Индивидуальная работа над научно-методической темой: публикация, участие в НПК с докладом
	
	1-4
	
	

	5.
	Мониторинг деятельности (социализация, здоровье, воспитание, пед.компетентность,заболевания, и др.)
	
	1-4
	
	

	1У.
	Опытно-экспериментальная деятельность
	
	
	
	

	1.
	Организация договорной работы с социальными партнерами и учебными заведениями , научными руководителями по введению дуального образования
	
	1-3
	
	

	2.
	Вовлечение в предпринимательскую деятельность учащихся, изучение в элективных курсах вопросов предпринимательства
	
	1-3
	
	

	3.
	Создание условий, благоприятствующих здоровьесбережению и повышения мотивации на здоровый образ жизни по программе лаборатории «Здоровье»
	
	1-3
	
	

	4.
	Работа с программными продуктами 1С «Первая помощь», медиатекой
	
	1-5
	
	

	5.
	Обновление  собственного сайта и сайта школы 
	
	1-4
	
	

	У1.
	Повышение квалификации, распространение опыта
	
	
	
	

	1.
	Посещение семинаров, курсов  в округе, районе, республике
	
	1-3
	
	

	2.
	Организация творческой лаборатории, семинара по распространению  опыта в округе, районе, республике
	
	1-5
	
	

	3.
	Работа по накоплению и систематизации методического материала 
	
	1-3
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Подпись:_________________________(________________________)

Дата:

