5. Работа с молодыми специалистами :  Григорьев Е.И. –русский язык и литература, Григорьев А.И.- физика, Евсеев В.В.- информатика, Егоров П.И.- труд, Ксенофонтов М.А.-физкультура, Тыасытова М.В.- иностранный язык

	месяц
	Формы деятельности и содержание
	Цель данного вида деятельности
	ответственные
	сроки

	сентябрь
	1.Проведение мероприятий по закреплению и вхождению в должность молодых специалистов: назначение наставников, посещение уроков опытных учителей, своих наставников, мастер-классов, обмен опытом, посещение Школы молодого учителя
2.Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей

3.Консультирование молодых специалистов

4.Сбор информации для формирования банка данных о кадровом потенциале
	Составление и реализация плана работы с молодыми специалистами

Знакомство с профессиональным почерком м.с. 
Собеседования по результатам проведенных уроков, рекомендации

Повышение профкомпетентности м.с.

Формирование банка данных о кадровом потенциале школы
	Евсеева М.П.

Петрова Н.С., руков.МО наставник
Евсеева М.П., Петрова Н.С.,  наставник
Петрова Н.С., Руков.МО

наставник

Евсеева М.П. руков.МО
	1-2 неделя

С 4 недели



	октябрь
	Собеседования с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	Определение уровня владения методикой преподавания своего предмета.

Выработка рекомен-даций по овладению профессией.
	Петрова Н.С., руков.МОнаставник
	В течение месяца

	январь
	Собеседование с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	Изучение итогов, достигнутых результатов за 1 полугодие
	Петрова Н.С., руков.МОнаставник
	3 неделя

	апрель
	Собеседования с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	Изучение итогов, достигнутых результатов за  год
	Евсеева М.П., Петрова Н.С., наставник
	3 неделя


Составила: Петрова Н.С.
